PLA D'IGUALTAT FUNDACIO PRIVADA OBRA MERCEDARIA

il

1. CONCILIACIO

Amb la finalitat de proporcionar millors condicions per aconseguir un correcte equilibri i
millor conciliacié entre responsabilitats laborals i vida personal i familiar s’establiran les
seglients mesures.



1. CONCILIACIO

1.1 OBJECTIU ESPECIFIC: Informar a la plantilla de les mesures de conciliacié existents a I'empresa. Mesures d'informacié

MESURES

INDICADORS

RESPONSABLE

CALENDARI

1.1.1. Realitzar un informe periodic sobre I'Us de les mesures de conciliacio (permisos, suspensions de
contracte, excedéncies, reduccions de jornada, canvis d’horari) exercits per la plantilla per sexe, grup
professional, lloc, nivell, tipus de jornada, tipus de contracte i centre de treball pel seu estudi a la Comissié de
Seguiment del Pla d’Igualtat

Realitzacid informe

Direccié

A partir del
moment que
entra en vigor el
Pla (persona ja

designada)
1.1.2. Realitzar una campanya informativa especifica sobre la suspensié de contracte per prestacid per Campanya Direccid A partir del
naixement i cuidador del menor informativa moment que
entra en vigor el
Pla (persona ja
designada)
1.1.3. La prestacio per naixement i cura del menor es podra gaudir a jornada completa o parcial, d’'un minim  |Nombre de Direccié A partir del
del 50% sempre i quan existeixi acord entre I'empresa i el treballador que ho sol-liciti concessions i moment que
sol-licituds entra en vigor el

Pla (persona ja
designada)

1.2 OBJECTIU ESPECIFIC: Millorar les mesures de conciliacid, igualtat i corresponsabili

tat a I'empresa.

Mesures directes

MESURES INDICADORS RESPONSABLE| CALENDARI
1.2.1. Les dones embarassades tindran dret a aturades dobles de descans establerts legalment segons Nombre de cops Direccié A partir del
conveni que s'hagi moment que
sol-licitat i entra en vigor el
aplicat per sexe Pla (persona ja
designada)
1.2.2. Aquells que sota el seu carrec tinguin menors de 14 anys, majors de 65 o dependents a carrec, tindran |Nombre de cops Direccié A partir del
almenys 15 hores (dins de les hores de metge) pel seu acompanyament a consultes mediques oportunes |que s'hagi moment que
dels fills menors de 14 anys, ascendents majors de 65 i/o persones en situacio de dependéncia (fins els 1r o |sol-licitat i entra en vigor el

2n. grau per consanguinitat o afinitat) avisant amb la major antelacid possible i presentant justificacié
oportuna. Malgrat aix0 els treballadors/des procuraran adaptar, quan aixo sigui possible, aquestes hores als
seus temps de descans

aplicat per sexe

Pla (persona ja
designada)




1.2.3. Permis retribuit de 7 dies en el cas de perdua de parella reconeguda legalment. No ampliable Nombre de cops Direccid A partir del
en cas de trasllat gue s'hagi moment que
sol-licitat i entra en vigor el
aplicat per sexe Pla (persona ja
designada)
1.2.4. Possibilitat d’acumular permis per la cura de lactant en un total de 30 dies naturals gaudits |[Nombre de cops Direccio A partir del
ininterrompudament a continuacié del temps de descans per maternitat sempre que la interessada tingui | que s'hagi moment que
una antiguitat a la Fundacio d’almenys un any en la data del part. Aquest benefici s’estableix en el cas quees |sol-licitat i entra en vigor el
produeixi la reincorporacié de la prestacié del servei de la treballadora al menys durant els 9 mesos seglients | aplicat per sexe Pla (persona ja
a la reincorporacid després del part i del mes de lactancia. En cas de no ser aixi, es practicara el corresponent designada)
descompte en la liquidacié. Ho podra gaudir la mare o el pare indistintament previa sol-licitud per escrit a la
Direccié de la Fundacid amb una antelacié de 15 dies. En cas de parts multiples s’ampliara
proporcionalment segons conveni
1.2.5. En cas de parts multiples de treballadors/es per lactancia de fills menors de 9 mesos, podran Nombre de cops Direccid A partir del
absentar-se del seu lloc de feina durant 2 hores que s'hagi moment que
sol-licitat i entra en vigor el
aplicat per sexe Pla (persona ja
designada)
1.2.6. No s’adoptaran mesures de trasllat a altre provincia durant la situacié d’embaras i lactancia, ni de qui  |Nombre de cops Direccid A partir del
tingui al seu carrec familiars dependents que s'hagi moment que
sol-licitat i entra en vigor el
aplicat per sexe Pla (persona ja
designada)
1.2.7. En els treballadors/es que tinguin contracte indefinit tindran dret a periode d’excedéncia de duracié no [ Nombre de cops Direccid A partir del
superior a5 anys per atendre el fill/a, tant ho sigui per naturalesa o adopcid o en el suposit d’acolliment,tant que s'hagi moment que
permanent com pre-adoptiu, encara que aquests siguin provisionals, a contar des de la data del naixement o |sol-licitat i entra en vigor el
en el seu cas de resolucié judicial o administrativa. Durant el primer any d’excedéncia el treballador/a gaudira|aplicat per sexe Pla (persona ja
del dret de preservar el seu lloc de treball designada)
1.2.8. Concedir permisos retribuits el temps necessari per a qui estigui en tractament de técniques de Nombre de cops Direccid A partir del

reproduccio assistida

que s'hagi
sol-licitat i
aplicat per sexe

moment que
entra en vigor el
Pla (persona ja
designada)




1.2.9. Permis no retribuit o recuperable pel temps necessari per a la realitzacié de gestions previes a I’'adopcié | Nombre de cops Direccid A partir del
qgue s'hagi moment que
sol-licitat i entra en vigor el
aplicat per sexe Pla (persona ja
designada)
1.2.10. Les persones amb fills/es menors d’edat i que per conveni regulador o senténcia judicial ferma de |Nombre de cops Direccio A partir del
separacioo divorci es disposés que només poden coincidir amb els fills o filles en calendari escolar, tindran |que s'hagi moment que
prioritat a gaudiri conciliar periode de vacances segons el calendari. Per a la dona prioritat també per |sol-licitat i entra en vigor el
I"assignacid de descans setmanal en funcié d’allo indicat al conveni regulador aplicat per sexe Pla (persona ja
designada)
1.2.11. Qui tingui al seu carrec un menor amb una discapacitat acreditada igual o superior al 33% tindran Nombre de cops Direccié A partir del
dret a concretar el seu horari sense reduir la seva jornada dins del seu torn. La concrecid horaria s’haura de |que s'hagi moment que
notificar amb una antelacié de 15 dies sol-licitat i entra en vigor el
aplicat per sexe Pla (persona ja
designada)
1.2.12. Possibilitat d’adaptar o concretar la jornada per a qui tingui parents de fins a primer grau de |Nombre de cops Direccid A partir del

consanguinitatamb una discapacitat acreditada igual o superior al 33%. Definint les causes concretes que
denegarien aquesta possibilitat

que s'hagi
sol-licitat i
aplicat per sexe

moment que
entra en vigor el
Pla (persona ja
designada)




i

2. CONTRACTACIO, RETRIBUCIO | CARRERA PROFESSIONAL

Amb lI'objectiu d’assegurar una preséencia equilibrada entre homes i dones en la que Fundacié
Obra Mercedaria garantira I’accés al treball i a la promocié professional. Per qualsevol lloc
vacant de treball, el procediment adequat sera persona/lloc assegurant en tot moment que
els llocs vacants son ocupats per les persones més adequades en un marc d’igualtat de tracte
no discriminant per rad de sexe.



2. CONTRCATACIO, RETRIBUCIO | CARRERA PROFESSIONAL

2.1 PROCES DE SELECCIO - OBJECTIU ESPECIFIC: Assegurar la preséncia equilibrada entre homes i dones

MESURES

INDICADORS

RESPONSABLE

CALENDARI

2.1.1. Revisar la valoracié i descripcio dels llocs de feina de totes les categories del conveni

Cataleg llocs de
treballs, descripcid i
valoracié realitzada

Direccié

Als 3 mesos de
I'aprovacio del
Pla

2.1.2. Mantenir als processos de seleccid, contractacid, retribucid, promocié i desenvolupament |N2 de donesi homes |Direccid A la signatura
professional, procediments i politiques de caracter objectiu, basades en principis de merit, capacitat i |presentats i del Pla
adequacié persona- carrec, garantint en tot moment que els llocs de treball als diferents ambits de |seleccionats per a

responsabilitat son ocupats per les persones més adients dins un marc d’igualtat de tracte sense cap |cada lloc de treball

discriminacié

2.1.3. Utilitzar un llenguatge no sexista en convocatories, ofertes i publicacions N2 de convocatories, | Direccid A la signatura

ofertes i publicacions
amb llenguatge
inclusiu

del Pla

2.2 CONTRCTACIO | RETRIBUCIO - OBJECTIU ESPECIFIC: Garantir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes als

diferents tipus de contractacid i retribucio

MESURES

INDICADORS

RESPONSABLE

CALENDARI

2.2.1. Es garantira el principi de no discriminacié per rad de génere

Tipo de contrato y
jornada segregada
por género

Direccio

A la signatura
del Pla




2.3 PROMOCIO PROFESSIONAL - OBJECTIU ESPECIFIC: Garantir la igualtat amb abséncia de tota discriminacié basada en el

genere en les promocions internes

MESURES INDICADORS RESPONSABLE | CALENDARI
2.3.1. Revisar un procediment objectiu i estandarditzat de promocié en la Fundacid per tots els llocs de |Procediment acordat |Direccié Als 3 mesos de
treball, que es regeixi per criteris i principis de valoracié objectius, quantificables, publics, transparents, | per la Comissié I'aprovacio del
homogenis per tota la plantilla i basats en els coneixements i competéncies requerits al lloc de treball. La |d'lgualtat Pla
Fundacio informara a les persones no seleccionades dels motius per la que no s'ha considerat 'opcié de la
seva seleccio
2.3.2. Especificar en las promocions internes I’horari habitual del lloc de treball i les implicacions de la NUm. de publicacions |Direccié A la signatura

disponibilitat horaria (viatges ocasionals, viatges freqiients)

de promocions
internes en les quals
es reflecteixi les
implicacions de la
disponibilitat
horaria/nombre de
promocions totals

del Pla




il

3. FORMACIO

Des de la Direccidé es promoura la realitzacié d'accions formatives que facilitin el desenvolupament
professional sense distincio de genere.



3. FORMACIO

3.1 OBJECTIU ESPECIFIC: Mantenir una cultura basada en la igualtat d'oportunitats mitjangant accions formatives

MESURES

INDICADORS

RESPONSABLE

CALENDARI

3.1.1. A I'entrada en virtut del Pla d’lgualtat, la Fundacié incloura en el manual d’acollida la formacio en
materia d’igualtat amb I'objectiu de difondre les politiques d’igualtat. Aixi mateix es realitzaran pindoles
informatives a les persones que tinguin personal al seu carrec, aixi com als cursos de reciclatge que
s’estimin oportuns

N2 de formacions
impartides enles que
s’inclogui la igualtat
de génere/n? de
formacions totals

Direccié

Semestral a la
signatura del
Pla

3.1.2. Els materials que a un futur es realitzin per la plantilla, es faran tenint en compte que els seus
contingutscontemplin un tractament amb llenguatge no sexista

Ne de materials
revisats

Direccio

Anual ala
signatura del
Pla

3.2 OBJECTIU ESPECIFIC: Garantir que la formacié sigui accessible i faciliti el desenvolupament professional de les

treballadores i treballadors i que contribueix a I'equilibri professional, en especial en llocs de responsabilitat

MESURES INDICADORS RESPONSABLE | CALENDARI
3.2.1. Dissenyar i impartir pindoles informatives en Igualtat d’Oportunitats dirigides a tota la plantilla N2 d'accions Direccié Anual ala
impartides en signatura del
lgualtat Pla

d'Oportunitats per
génere i departament




il

4. COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO DEL PLA D'IGUALTAT

Seguint amb el compromis a la Igualtat d'Oportunitats i amb la finalitat de potenciar una linia
de sensibilitzacid i informacio, la Fundacio Obra Mercedaria facilitara la difusio interna dels
continguts d'aquest Pla a tota la plantilla.

De la mateixa manera i complint amb I'objectiu de prevenir I'assetjament sexual, la Fundacio
es compromet a procurar la maxima difusié de les mesures i procediments especifics per
canalitzar les reclamacions que hi puguin haver amb la finalitat de sensibilitzar a tota la
plantilla, perseguint un bon ambient de treball lliure de connotacions sexuals.



4. COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO

4.1 OBJECTIU ESPECIFIC: Designar un comité responsable de la Igualtat a la empresa com a persona responsable de la igualtat

de tracte i oportunitats de dones i homes

MESURES

INDICADORS

RESPONSABLE

CALENDARI

4.1.1. Designar a un comité en l'empresa, responsable de vetllar per la igualtat de tracte i
d'oportunitats dins la Fundacié amb formacié especifica en mateéria, que gestioni i coordini el Pla,
participi en la seva implantacid, desenvolupi i supervisi els continguts, unifiqui criteris d'igualtats als
processos de seleccid, promocid i la resta de continguts que s'acordin al Pla e informi a la Comissid
d'lgualtat

Responsable de
formacié de RR.HH.

Direccié

A partir del
moment que
entra en vigor
el Pla (persona
ja designada)

4.1.2. Difondre la existencia, dins la Fundacid, de la persona responsable d'igualtat i de les seves
funcions, facilitant adrega de correu electronic i telefon a disposicié del personal, per aquells dubtes,
suggeriments o queixes relacionades amb el Pla d'igualtat

Comunicacio
realitzada.

Adreca de mail i
teléfon difos.
Suggeriments rebuts

Departament de
Comunicacié

A la propia
comunicacié
integral del Pla
d'lgualtat

4.2 OBJECTIU ESPECIFIC: Assegurar que la comunicacié interna i externa promogui una imatge igualitaria de dones i homes i
garantir que els mitjans de comunicacio interns siguin accessibles a tota la plantilla

MESURES INDICADORS RESPONSABLE | CALENDARI
4.2.1. Revisar i corregir al seu cas, el llenguatge i les imatges, textos i continguts que s'utilitzin a les |Revisid en cas de Departament de|Cada semestre a
comunicacions internes (taulons, circulars, mails interns, etc..) i externs (pagina web, xarxes socials, |detectar-se utilitzaci6 |Comunicacio partir de la

campanyes de publicitat, memories anuals...) per a que no continguin temes o imatges sexistes o
estereotipades

sexista

signatura del Pla

4.2.2. Formar i sensibilitzar al personal encarregat dels mitjans de comunicacié de la Fundacié N2 de persones Direccié 3 mesos a partir

(pagina web,relacions amb premsa, etc.) en matéria d'igualtat i utilitzacid no sexista del llenguatge formades de la signatura
del Pla

4.2.3. S'inclou en la formaci¢ inicial la formacio per a la utilitzacié del llenguatge no sexista, per a N2 de persones Direccié 3 mesos a partir

comandaments interns mitjos i directius

formades

de la signatura
del Pla




4.3. OBJECTIU ESPECIFIC: Difondre una cultura fundacional compromesa amb la igualtat, sensibilitzant a tothom per tal

d’actuar i treballar conjunt i globalment en la igualtat d’oportunitats

MESURES INDICADORS RESPONSABLE | CALENDARI
4.3.1. Informar i sensibilitzar a la plantilla en materia d'igualtat, instituint la seccié de "lgualtat Carpetes dedicades a la |Direccio 3 setmanes a
d'oportunitats" als diferents canals habituals de comunicacio interna actuals i futurs igualtat establertes als partir de la

diferents canals de
comunicacio

signatura del Pla

4.3.2. Al'entrada en vigor del Pla d'lgualtat, realitzar una correcta difusid pels empleats i empleades
gue tinguin responsabilitat de gestid d'equips per la sensibilitzacié en materia d'lgualtat d'oportunitats

N@ de sessions
informatives.

N2 de persones
assistents.

N2 persones que
haurien d'assistir

Direccié

1l anydesdela
signatura del Pla




